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Boeien
&

Binden



3

Why me?

Ondernemer

‘Knettergek’

Schopt graag 
tegen heilige 

huisjes 

Andere visie 
op HR 

Joël van den Doel 
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Wie heeft er een te kort aan 

(goed) personeel? 
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Wie heeft moeite om             

personeel te behouden? 
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Wie lijkt het wat om minder 

(hard) te werken met meer winst?



Probleem?



Probleem?
Afgelopen 5 jaar aanzienlijke toename ziekteverzuim

Personeelstekort

Hoge uitstroom (vooral onder jongeren)

Vergrijzing 

Mismatch onderwijs & werkveld 

www.vibber.nl

www.vibber.nl 

http://www.vibber.nl/people/
http://www.vibber.nl/
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van personeel werven

naar personeelsbehoud

door boeien & binden!



Boeien & binden

Eigenaarschap

Betrokkenheid

Bevlogenheid

Werkgeluk 

Toekomstbestendigheid

> Stijging productiviteit  

(5% stijging = € 10.000 meer winst per medewerker/jaar)

> Aanzienlijke daling ziekteverzuim,                                          

gemiddeld kost verzuim € 260 per dag (bron: ASR)

> Personeelsverloop 50% reductie; € 30.000 tot € 50.000 per 

jaar (bron: Jeckx)

> Bedrijven met hoge mate van werkgeluk creëren 

gemiddeld 23% meer winst (bron: Gallup)
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13% van de medewerkers is 
ONGELUKKIG in zijn / haar 

werk
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33% van de medewerkers 
geeft een ONVOLDOENDE voor 
MEDEWERKERSBETROKKENHEID
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49% van de medewerkers 
vindt het prima om bij een 

ander bedrijf te werken, 

zolang het werk hetzelfde is
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55% van ‘de werkvloer’ geeft 
een ONVOLDOENDE voor 

MEDEWERKERSBETROKKENHEID
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Jongeren (<25 jaar) scoren 
het laagst op 

MEDEWERKERSBETROKKENHEID 
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Semco 

Style 
Framework

Voorbeelden

Flexibele werktijden & delen van cijfers

Vertrouwen



Eigenaar-
schap

Wie wil 
verant-

woordellijk
zijn voor…

Kwaliteit-
buddy’s 

Collega-
meetings

Ongefilterde 
transparantie 

actueel 
dashboard

Verbeter-
team 
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https://www.bol.com/nl/nl/p/semco-stijl/1001004010300602/?Referrer=ADVNLGOO002008J-G-114976571757-S-865180890875-1001004010300602&gclid=CjwKCAiA55mPBhBOEiwANmzoQssxxqAPMiaGHzQPvKo36kdcdFjnnlMaiLLQnv9mDJNJu5wyylFOPRoC8-sQAvD_BwE
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AANDACHT
AANDACHT

&

AANDACHT



6 tips

“AAN het bedrijf werken in plaats van IN het bedrijf werken”.

1. Zet niet je klant, maar je medewerker op nummer één ☺

2. Behandel volwassenen als volwassenen, geef medewerkers 

écht vertrouwen en inspraak!

3. Leg verantwoordelijkheden zo laag mogelijk in de 

organisatie 

4. Deel informatie (van frequent werkoverleg tot transparante 

monitoring) → denk ook aan ‘informatie laten landen’

5. Verlies jezelf als leidinggevende niet in micromanagement; 
stuur op output

6. Sta open voor meer flexibiliteit (zoals werkdagen- & tijden, 

vakanties, persoonlijke ontwikkeling) 
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en nu…

BEHOUD VAN PERSONEEL !!!
AANTREKKELIJK WERKGEVERSCHAP 
HOGERE KWALITEIT
MEER WINST
MEER RUST IN DE TENT 
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www.vibber.nl

www.vibber.nl 

http://www.vibber.nl/people/
http://www.vibber.nl/
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