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Wie heeft er een te kort aan
(goed) personeel?



Wie heeft moeite om

personeel te behouden?



Wie lijkt het wat om minder

(hard) te werken met meer winsit?
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Probleem?

@ Afgelopen 5 jaar aanzienlijke toename ziekteverzuim

.T' Personeelstekort
= Hoge uitstroom (vooral onder jongeren)
A Vergrizing

& Mismatch onderwijs & werkveld

www.vibber.nl


http://www.vibber.nl/people/
http://www.vibber.nl/

van personeel werven

'
naar personeelsbehoud

'
door boeien & binden!



Stijging productiviteit

(5% stijging = € 10.000 meer winst per medewerker/jaar)

Aanzienlijke daling ziekteverzuim,

gemiddeld kost verzuim € 260 per dag (oron: AsR)

Personeelsverloop 50% reductie; € 30.000 tot € 50.000 per

jCICII' (bron: Jeckx)

Bedrijven met hoge mate van werkgeluk creéren

gemiddeld 23% meer winst (bron: Gallup)



13% van de medewerkers is
ONGELUKKIG in zijn / haar
werk



33% van de medewerkers
geeft een ONVOLDOENDE voor
MEDEWERKERSBETROKKENHEID



49% van de medewerkers
vindt het prima om bij een
ander bedrijf te werken,
zolang het werk hetzelfde is



55% van ‘de werkvloer’' geeft
een ONVOLDOENDE voor
MEDEWERKERSBETROKKENHEID



Jongeren (<25 jaar) scoren
het laagst op
MEDEWERKERSBETROKKENHEID



Van medewerkers naar medemakers

VRAGEN:
1.

2.

ACTIES: EIGENAAR:
1.

2.
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Deze generatie heeft
meer behoeften aan
flexibiliteit, zingeving,
toekomstperspectief,
meedenken en

betrokkenheid

“AAN het bedrijf werken in plaats van IN het bedrijf werken”.

Zet niet je klant, maar je medewerker op nummer €één ©

Behandel volwassenen als volwassenen, geef medewerkers
écht vertfrouwen en inspraak!

Leg verantwoordelikheden zo laag mogelik in de
organisatie

Deel informatie (van frequent werkoverleg tot transparante
monitoring) - denk ook aan ‘informatie laten landen’

Verlies jezelf als leidinggevende niet in micromanagement;
sfuur op output

Sta open voor meer flexibiliteit (zoals werkdagen- & tfijden,
vakanties, persoonlijke ontwikkeling)



BEHOUD VAN PERSONEEL !!!
AANTREKKELIJK WERKGEVERSCHAP
HOGERE KWALITEIT

MEER WINST

MEER RUST IN DE TENT

en nu...




v Ontwikkel talent en creéer betr: X =F
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vibbers werken bij inspiratie vibber a

vibber

people assets projects

vibber people brengt inzicht,
stimuleert ontwikkeling en krijgt Tt

& werkgelul

www.vibber.nl

we creéren de structuur én
cultuur waarmee jouw
organisatie vooruitkomt
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